4.15 PRACOVNI VYCHOVA., PRACOVNI VYUCOVANI

Charakteristika vyucovacich piredméti

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni predméti

Ptedméty Pracovni vychova a Pracovni vyucovani jsou jednim ze stéZejnich predméti
ve vzdélavani zaka s mentdlnim postizenim. Zahrnuji Siroké spektrum pracovnich ¢innosti,
které¢ vedou zaky k ziskani souboru védomosti, zakladnich pracovnich dovednosti a navykt
v ruznych oblastech lidské Cinnosti. Cilené se zamétuji a systematicky ovliviiuji rozvijeni
motorickych schopnosti, manudlnich dovednosti a navykid Zzaka a tim pfispivaji k jejich co
nejsamostatnéjSimu zapojeni do kazdodenniho Zivota a umoziuji jim piipravu na vykonavani
jednoduchych pracovnich ¢innosti.

Z4ci se udi pracovat samostatné i v tymu a vazit si prace své i druhych. Seznamuji se
s riznymi materialy, s funkci a uzivanim vhodnych pomiicek a naradi.

Vzdélavaci obsah predmétii Pracovni vychova a Pracovni vyuCovani je soucasti
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace. Pracovni vychova je vyudovana ve viech roénicich
1.stupné 3 hodiny tydné, tj. 18 hodin celkem. Pracovni vyucovani je vyucovano na 2. stupni
v 7. a 8. ro¢niku 4hodiny tydné&, v 9. a 10. ro¢niku 5 hodin tydné, tj. celkova asova dotace na
2. stupni €ini 18 hodin tydné.

Predméty jsou tvoreny nasledujicimi tématy vzdélavacich oborti a tematickymi okruhy
prufezovych témat:

e vzdélavaci obor Clovék a svét prace — témata pro 1. stupeii: Sebeobsluha, Prace
s drobnym materidlem, Prace montazni a demontazni, P&stitelské prace, Prace
v domécnosti; témata pro 2. stupei: Prace s technickymi materidly, Prace
montazni a demontdzni, Péstitelské prace, Prace v domacnosti

e vzdélavaci obory Clovék a jeho svét, Clovék a spole¢nost — ¢lovek a zdravi, ¢lovek
a profese, rostliny, druhy ovoce a zeleniny

e vzdélavaci obor Clovék a p¥iroda — vlastnosti latek, hospodaisky dileZité rostliny,

* vzdélavaci obor Vychova ke zdravi — zésady spravné vyzivy

* prifezové téma Osobnostni a socialni vychova - Rozvoj poznavacich schopnosti,
Kreativita, Komunikace, Sebepoznani a sebepojeti, Spoluprace a soutézivost,
Reseni problémi a rozhodovaci dovednosti

* prufezové t¢éma Environmentalni vychova - Zikladni podminky Zivota, Lidské
aktivity a problémy zivotniho prostfedi, Vztah ¢lovéka k prostiedi

Vyuka, pfedev§im na 2. stupni, je realizovdna i v odbornych u¢ebnach - ve Skolni
diln¢ a ve cviéné kuchynce. Vyuka okruhu péstitelské prace je realizovana na Skolnim
pozemku. V ramci praktickych cviceni se zaci seznamuji s konkrétnimi jednoduchymi
pracovnimi cCinnostmi. Ve vSech tematickych okruzich jsou zaci soustavné vedeni
k dodrzovani zésad bezpecnosti a hygieny pfi praci.

Vychovné a vzdélavaci postupy uplatiiované ve vyucovacim predmétu,
které sméruji k utvareni klicovych kompetenci
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Kompetence k uceni

predklddame zakim dostatecné mnozstvi informacnich zdroji pro pochopeni
pracovnich postupll a poznavani vlastnosti materidlii, surovin a jejich pouzitelnosti
ucime se zaky orientovat se v zakladnich pojmech, navodech a pracovnich postupech

Kompetence K FeSeni problémiu

predkladdme zadkim dostatek ndméti k samostatnému uvazovani a feSeni situaci
souvisejicich s praci v riznych pracovnich oborech

snazime se jit zakim piikladem v dodrzovani zdravého zivotniho stylu

seznamujeme 7&Ky s informacnimi zdroji, institucemi a organizacemi, které je mozno
vyuzit v oblasti volby dal$iho studia, profesni orientace

Kompetence komunikativni

seznamujeme zaky s pfesnym vyznamem pojmi ve vztahu k ¢innostem v rdmci
pracovniho vyucovani

predkladdme zakiim jednoduché pracovni navody, poméhame jim témto materialim
porozumét

Kompetence socialni a personalni

vedeme zaky k respektovani pravidel prace v tymu a ovliviiovani kvality spole¢né
prace svymi pracovnimi ¢innostmi, k ohleduplnosti na pracovisti

pti hodnoceni vzdélavacich vysledka vyzdvihujeme 1 dil¢i uspéchy, usili a snahu, ¢imz
posilujeme sebevédomi zaka

objastiujeme zakiim princip socidlni solidarity mezi pracovné aktivnimi obcany a
obcany zdravotné handicapovanymi, ktefi se nemohou zaclenit do vydelecné ¢innosti

Kompetence obéanské

seznamujeme zaky s disledky uzivani navykovych latek

usilujeme, aby se zaci v krizovych situacich 1 v situacich ohrozujicich zivot a zdravi
dokéazali chovat podle pokynli kompetentnich osob a uplatnili osvojené dovednosti a
postupy

Kompetence pracovni

vedeme zaky kuvédomélému, spravnému a bezpecnému pouzivani nastroji a
materialli, ke snaze o provedeni prace v co nejlepsi kvalité

predkladdme srovnani hospodarnosti riiznych postupt, které¢ vedou k témuz cili
vedeme Zéky k ziskavani zdkladnich pracovnich navykti a postupt, k pozitivnimu
hodnoceni vlastni prace

usilujeme o koncentraci zaki na pracovni vykon a jeho dokoncent

vedeme zaky k dodrzovani zasad bezpecnosti prace a hygieny pfi praci
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